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2.9.5 Systém zjednodušeného zdaňovania

Zjednodušené zdaňovanie, archivovanie údajov a účtovníctvo pre malé podnikateľské subjekty bolo predstavené v roku 1999 (Nariadením prezidenta Ukrajiny pre zjednodušený systém zdaňovania, účtovníctva a archivovania údajov malých podnikateľských subjektov No727/98 z dátumu 03.07.98 a Nariadenia No747/99 z 28.06.99). Tento systém je najrozšírenejšou daňovou metódou pre malé podnikateľské subjekty, ktoré majú na výber medzi všeobecným a zjednodušeným systémom.

Zjednodušený systém (jednoduchá daň) smie byť aplikovaný na:

· fyzické osoby prevádzkujúce podnikanie bez zriadenia právnickej osoby. V tomto prípade počet zamestnávaných pracovníkov nesmie prekročiť 10, ročný obrat nemôže byť väčší ako 500,000 UAH. Zoznam aktivít, ktoré povoľuje zjednodušený daňový systém určujú lokálne úrady a je platný pre teritórium ich pôsobnosti

· právnické osoby všetkých právnych foriem s priemerným ročným počtom zamestnancov menej ako 50 osôb, ročnými tržbami (za tovary, výrobky a služby) nie viac ako 1 milión UAH. Obmedzenia zjednodušeného zdaňovania sa týkajú subjektov a vykonávaných činností.

Tieto podnikateľské subjekty nespadajú pod systém zjednodušeného zdaňovania:

· podnikateľské subjekty, ktoré získavajú špeciálny patent pre svoje aktivity podľa zákona Ukrajiny „Patentové obmedzenia pre určitý druh podnikateľských aktivít“,

· trusty, poisťovacie spoločnosti, banky a ostatné finančné a úverové inštitúcie, nebankové finančné inštitúcie,

· podnikateľské subjekty, v ktorých právnické osoby (zakladatelia alebo akcionári), ak nie sú malé podnikateľské subjekty vlastnia viac ako 25% podiel akcií na základnom imaní,

· fyzické osoby – súkromný podnikatelia, ktorí prevádzkujú podnikanie bez zriadenia právnickej osoby a obchodujú s alkoholickými nápojmi, tabakom, benzínom a ropnými produktmi

· joint ventures založené na základe zmlúv o kooperácii, ktoré vyžadujú zjednotenie zdrojov a majetku účastníkov na dosiahnutie ich bežných ekonomických cieľov.

Biznis so statusom právnickej osoby, ktorý aplikuje zjednodušený systém zdaňovania, účtovníctva a archivovania dát si môže vybrať jednu zo sadzieb:

· 6% príjmov (z predaja produktov, služieb, výrobkov) po odčítaní spotrebnej dane. K tomu ešte firma platí DPH podľa Zákona o DPH, a

· 10% príjmov (z predaja produktov, služieb, výrobkov) po odčítaní spotrebnej dane. Firma však neodvádza DPH, lebo je započítaná do zjednodušenej dane.

Napriek tomu, zjednodušené zdaňovanie nie je vždy výhodnejšie ako všeobecné. Výber daňového systému vždy závisí na rozhodnutiach hospodárskeho subjektu.

Silné a slabé stránky všeobecného daňového systému

Všeobecný systém zdaňovania je najflexibilnejší. Ak ste sa rozhodli využívať všeobecný systém zdaňovania buďte pripravený platiť všetky dane a poplatky podľa pravidiel súčasnej legislatívy, aj keď sa zmenia podmienky a povinné platby vzrastú. Napriek tomu všeobecný systém zdanenia berie do úvahy čo možno najviac ekonomické ukazovatele vášho podnikania, t.j. daňový platcovia s preukázateľne nízkym príjmom nemajú výrazné daňové záväzky. Firmy, ktoré za účtovné obdobie dosiahnu stratu, často neplatia hlavné dane (pre porovnanie: ak by takáto spoločnosť bola platca zjednodušených daní, potom daňové záväzky nerastú alebo neklesajú podľa ziskov a strát, ale závisia na príjmoch).

Hlavnou slabinou všeobecného daňového systému:

· neúmerné daňové zaťaženie (daň z príjmu, DPH, ostatné dane a poplatky podľa zákona)

· veľké množstvo základov dane (príjem, obrat, zisk, mzdy atď.)

· daňové účtovníctvo je náročné na prácu. Vypĺňa sa veľa rôznych výkazov, ktoré sa predkladajú do určitých termínov a na rozličné miesta. Pri súčasnej automatizácii účtovníctva v podnikoch sa problém prípadných náhodných chýb môže rozrásť do následných pokút uvalených za porušenie daňovej disciplíny.

· množstvo daní platených v predstihu. Aby daňový platca mohol prevádzkovať podnikateľskú činnosť musí odvádzať daň vypočítanú z plánovaného príjmu aj z ceny patentu, a až po zaplatení za patent môže podnikať. Dokonca už pri činnosti vedúcej k začatiu podnikania má budúca spoločnosť záväzky k štátu, tie predstavujú bariéru pre potenciálnych začínajúcich podnikateľov. 

Zjednodušený daňový systém popri jednoduchej dani, tiež zahŕňa fixnú daň, fixnú poľnohospodársku daň a daň z výkonu povolania. Podľa platnej ukrajinskej legislatívy v krajine sú dva platné daňové systémy: zjednodušený a všeobecný daňový systém.

Fixná poľnohospodárska daň

Fixná poľnohospodárska daň je alternatívny daňový systém, ktorého platnosť bola plánovaná do 1. januára 2004, ale jeho platnosť bola predĺžená do 31. 12. 2009. Zákon o fixnej poľnohospodárskej dani poskytuje jasnú definíciu predmetu zdanenia. Predmetom zdanenia je plocha poľnohospodárskeho majetku prevedeného na poľnohospodárskeho výrobcu do jeho vlastníctva alebo použitia (tiež na prenájom), tiež pozemky a vodné plochy využívané rybacími farmami, rybárskymi spoločnosťami na chov, hospodárenie a výlov v rybníkoch (jazerách, rezervoároch).

Fixná daň

Fixná daň je jednou z foriem zjednodušeného zdaňovania osobných príjmov. Fixná daň bola prijatá Uznesením vlády Ukrajiny o príjmoch obyvateľov. Od 1. januára 2004 vstúpil do platnosti Zákon o zdaňovaní osobných príjmov Ukrajiny z 22/05/2003 a zaručuje právo platiť fixnú daň z príjmu, t.j. štvrtá časť Nariadenia je stále v platnosti až do predstavenie špeciálneho zákona o zdaňovaní fyzických osôb, ktoré sú súkromnými podnikateľmi. Pravidlá odvádzania fixnej dane sa nezmenili vo vzťahu k prijatiu Zákona o zdaňovaní osobných príjmov.

Uvedomte si, že iba fyzické osoby, ktoré sú súkromnými podnikateľmi môžu byť platcami fixnej dane. Zákon stanovuje presné podmienky, kedy súkromný podnikateľ môže využívať systém zjednodušeného zdaňovania fixnou daňou:

· počet ľudí, ktorí sú v pracovno-právnom vzťahu so súkromným podnikateľom, vrátane členov rodiny nemôže presiahnuť 5 osôb

· hrubý príjem z podnikateľských aktivít za posledných 12 mesiacov v mesiaci predchádzajúcom mesiac nákupu patentu nesmie presiahnuť 7,000 násobok nezdaniteľného minima (119,00 UAH) a

· podnikanie sa musí vzťahovať na tovar a ponuku služieb, týkajúcich sa tohto obchodu, na trhovisku s trhovým poplatkom

Platcovia fixných daní nie sú oprávnený predávať alkoholické nápoje a tabakové produkty. V prípade, že sa súkromný podnikateľ rozhodne vybrať fixný daňový systém musí získať povolenie cez platbu fixného poplatku v sadzbe stanovenej miestnym výborom, a tiež predložiť žiadosť o povolenie daňovému úradu. 

Daň z predaja

Právne princípy odvodov dane z predaja sú regulované Nariadením vlády o dani z predaja.

Platcovia dane z predaja sú obyvatelia Ukrajiny, cudzinci a osoby bez štátnej príslušnosti bez ohľadu na fakt, či majú trvalé sídlo na Ukrajine alebo nie či sú registrovaný ako podnikateľské subjekty a vykonávajú pravidelnú podnikateľskú činnosť, t.j. predaj vyprodukovaných, nakúpených produktov, vecí a tovarov nie viac ako štyrikrát v kalendárnom roku. Predmetom zdanenia sú celkové náklady na tovar v trhových cenách, ktoré musí občan uviesť v deklarácii predloženej daňovému úradu v okrese (meste) bydliska, a osoba, ktorá nemá trvalé bydlisko na Ukrajine v mieste predaja tovaru. 

Výber právnej formy podnikania

· ECU – Obchodný zákonník Ukrajiny z 16/01/2003 No436-IV

· CCU – Občiansky zákonník Ukrajiny z 16/01/2003 No435-IV

· Zákon No1576 – Zákon o podnikateľských subjektoch z 19/09/91 No1576-XII

· Nariadenie No30 – Registračné postupy pre zahraničné hospodárske subjekty, ktoré chcú zaregistrovať zastupiteľskú kanceláriu na Ukrajine sú potvrdené Smernicou No30 Ministerstva zahraničných vecí Ukrajiny z 18/01/96

Investori, ktorí chcú začať podnikať sa zaujímajú ako to spraviť najlepšou cestou. Obzvlášť sa to týka foriem podnikania. Nižšie uvedená tabuľka obsahuje komparatívnu analýzu spoločnosti s ručením obmedzeným (S.R.O.) , združenia a zastupiteľskej kancelárie (ZK).

Porovnanie s.r.o., združenia a zastupiteľskej kancelárie

	No
	Kritériá pre porovnanie
	S.R.O.
	Združenie
	ZK

	1
	Obmedzenia
	ECU, Kapitola 9;

CCU, Kapitola 8, paragraf 4;

Zákon číslo No1576, Čl.2
	CCU, Kapitola 77
	CCU, Kapitola 95

	2
	Právny status
	Právnická osoba
	Neregistrované ako právnická osoba (p.1 Čl. 1130 CCU) 
	Neregistrované ako právnická osoba (p. 3 Čl.95 CCU); neprevádzkuje nezávislé podnkanie (p.14 Smernica №30) 

	3
	Obdobie, na ktoré je založené
	Nekonečné trvanie (Čl. 5 Zákon No1576) 
	Nekonečné trvanie (p.5 Čl. 1141 ECU), nelimitované časom (p.1 Art.142 CCU) 
	Závisí na rozhodnutí právnickej osoby, ktorá ju založila 

	4
	Základné imanie 
	Nie menej ako suma ekvivalentná 100 minimálnym mzdám v čase založenie s. r. o. (Čl. 52 Law No 1576) 
	Združenie môže byť založené na jednotných partnerských príspevkoch (združenie na konkrétnu vec) alebo bez jednotných príspevkov partnerov (p.2 Čl. 1130 CCU) 
	Bez legislatívnych požiadaviek

	5
	Postupy pre splatenie základného imania
	50% pred štátnou registráciou, zvyšok počas jedného roka (p.3 Čl. 144 CCU) 
	–
	–

	6
	Zakladateľské dokumenty
	Kapitola (Art.143 CCU)
	Zmluva o združení v písanej forme (Čl.1131 CCU) 
	Obmedzenia vydané právnickou osobou  (p.3 Čl.95 CCU) 

	7
	Kto môže byť zakladateľ (člen)
	Fyzické osoby a právnické osoby
	Fyzické osoby a právnické osoby
	Právnické osoby, ktoré založili zastupiteľskú kanceláriu 

	8
	Počet zakladateľov (členov)
	Najmenej -jeden (p.2 Čl.41 CCU);

Maximálny počet (p.1 Čl.141 CCU).

Vydávanie nie je regulované súčasným právom (p.7 list No1022 štátnej komisie pre podnikanie z 20/02/2004
	Najmenej dvaja (dohoda môže byť uzatvorená minimálne medzi dvomi subjektami)
	Jedine právnická osoba, ktorá zakladá zastupiteľskú kanceláriu  

	9
	Porovnanie výšky čistých aktív
	Každoročne (p. 4 Art.144 CCU) 
	Bez legislatívnych požiadaviek
	Bez legislatívnych požiadaviek

	10
	Záväzky
	Within members’ contributions (p.2 Art.140 CCU) 
	As agreed by the partners when other not established by the Law on special types of joint activity (p.2 Art.1131, p.4 Art.1134 CCU) 
	The legal entity that established the RO incurs the liability

	11
	Rozdelenie ziskov
	The members are distributed dividends
	The procedure for distribution of profits should be established by the partnership agreement
	Profits are distributed by the legal entity that established the RO


Zdroj;: www.liga.net
Peňažné výdavky

Registrácia spoločnosti ako zákonného hospodárskeho subjektu má niekoľko stupňov: príprava a koncept zakladateľských dokumentov, štátna registrácia (vloženie údajov do Jednotného štátneho registra), registrácia na daňovom úrade a sociálnych fondoch, otvorenie bankového účtu. 

Náklady aplikované v tomto procese môžu byť podmienene združené:

· príprava a koncept zakladateľských dokumentov, žiadostí, kariet a ostatné (právne konzultácie a rady, preklady dokumentov spoločníkov zo zahraničia)

· notárske overenie zakladateľských dokumentov, kópie registračných dokumentov, preklady dokumentov pre zahraničných spoločníkov)

· prenájom miestností (napr. na stretnutia spoločníkov)

· nákup tlačív, dokladov, kancelárskych potrieb atď.

· štátny registračný poplatok

· poplatky za registráciu na Štatistickom úrade, za registráciu pečiatky (vrátane poplatku za povolenie od Ministerstva vnútra)

· bankové poplatky,

· a iné náklady.

Daň zo zisku

Podporné dokumenty

Treba mať na pamäti, že náklady, ktoré „nemajú oporu vo výplatných listinách, pokladničných dokladoch a ostatných podstatných dokumentoch nie sú označované ako hrubé náklady, povinnosť uchovávať a skladovať tieto dokumenty je vymedzená reguláciami daňového účtovníctva“. Tieto požiadavky sú uvádzané p.5.3.9 Zákona o dani zo zisku . Firma by mala uchovávať všetky účtovné výkazy, zmluvy, pokladničné doklady, účty a ostatné dokumenty dokazujúce fakty o použití finančných prostriedkov, ktoré boli prijaté počas registračného procesu. Dostupnosť takýchto dokumentov umožňuje zachytiť výdavky použité na registráciu pre vlastníka alebo oprávnenú osobu. 











Zdroj: www.liga.net
Príjem cudzincov: postupy zdaňovania

„zdroje pôvodom z Ukrajiny“

Príjmy získané nerezidentmi z podnikateľských aktivít na Ukrajine (vrátane účtov nerezidentov v UAH) sú zdaňované v súlade s postupmi a sadzbami stanovenými článkom 13 v Zákone o dani zo zisku Ukrajiny No283/97-BP z dňa 22/05/97 (ďalej označovaný ako „Zákon o zisku“).

Inými slovami, za účelom zdanenia príjmov nerezidentov je potrebné rozhodnúť o:

· príjmoch pochádzajúcich z Ukrajiny

· postupoch zdaňovania, a

· aplikovaných sadzbách.

Paragraf 1.21 „Zákona o zisku“ špecifikuje, že príjmy pochádzajúce z Ukrajiny sú príjmy získavané rezidentmi alebo nerezidentmi z akýchkoľvek typov aktivít na území Ukrajiny, vrátane úrokov, dividiend, autorských odmien a ostatných pasívnych príjmov platených rezidentmi Ukrajiny, príjmy z prenájmu nehnuteľností nachádzajúcej sa na Ukrajine, príjmy z predaja nehnuteľností na území Ukrajiny, príjmy získané vo forme príspevkov a prémií na poistení a zaistení rizík na území Ukrajiny, a tiež príjmy agentov rezidentov z poistenia rizika poistníkov rezidentov mimo územia Ukrajiny, ostatné príjmy z hospodárskych aktivít na colnom území Ukrajiny alebo teritóriu kontrolovanom colnými orgánmi Ukrajiny (v zónach colnej kontroly, v špecializovane licencovaných duty free obchodoch atď.).

Paragraf 13.1 v článku 13 „Zákona o zisku“ obsahuje zoznam príjmov, ktoré sú považované za príjmy pôvodom z Ukrajiny. V rovnakom čase, príjmy z tohto zoznamu budú zdanené, ak sú získané nerezidentmi presne na území Ukrajiny.  Ako sme už spomenuli, aby bol príjem považovaný za príjem pochádzajúci z Ukrajiny musí byť získaný z aktivity realizovanej na území Ukrajiny.

Postup zdaňovania príjmov nerezidentov je obsiahnutý v paragrae 13.2 „Zákona o zisku“.

Inými slovami, rezident alebo trvale pôsobiaca zastupiteľská kancelária nerezidentov, ktorá vypláca príjmy nerezidentom  (podľa paragrafov ....... článku 13 „Zákona o zisku“), získaná nerezidentmi z podnikateľských aktivít musí platiť zrážky na daň .

Príjmy sú zaťažené 15% sadzbou dane na ťarchu nerezidenta, pokiaľ medzinárodné zmluvy neurčujú inak.

Príjmy uvádzané v článku 13 „Zákona o zisku“:

· nie sú zdanené vôbec, t. j. tie nezískané na území Ukrajiny

· sú zdanené 15% sadzbou

· sú zdanené nižšou sadzbou alebo oslobodené

Medzinárodné zmluvy a dohody

Väčšina medzinárodných dohôd o zamedzení dvojitého zdanenia uzavretých medzi Ukrajinou a štátmi, ktorých rezidenti získavajú príjmy na Ukrajine umožňuje zdaniť takýto príjem sadzbou nižšou ako 15% alebo na Ukrajine nezdaniť vôbec.

Za účelom vylepšenia administrácie zdaňovania príjmov nerezidentov v súlade s medzinárodnými dohodami podpísanými Ukrajinom kvôli zamedzeniu dvojitého zdanenia, Smernicu vlády No470 odsúhlasilo „Postupy pre výnimky (zníženie) zdaňovania príjmov získaných na Ukrajine podľa medzinárodných dohôd Ukrajiny“ z dňa 06/05/2001 (ďalej „Smernica“). Tá určuje, že za účelom oslobodenia dane z príjmu získaného na Ukrajine, nerezident musí predložiť referenciu (overenú kópiu) potvrdzujúcu, že nerezident pochádza z krajiny, s ktorou má Ukrajina podpísanú dohodu.

Vyššie spomenutá referencia je vydávaná kompetentnými úradmi príslušnej zmluvy vo forme uvedenej v Prílohe 1 Smernice 470 alebo podľa zákonov tejto krajiny. Referencia vydaná vo forme schválenej legislatívou príslušného štátu musí byť primerane:

· legálna, a

· preložená v súlade so Zákonmi Ukrajiny.

Navyše, referencia musí spĺňať požiadavky podľa paragrafu 4 Smernice No470:

· názov spoločnosti alebo meno a priezvisko nerezidenta

· potvrdenie, že nerezident spadá pod pôsobnosť medzinárodných dohôd, t.j. podľa zákonov príslušného štátu je daňovým subjektom v tomto štáte na základe trvalého pobytu /miesto rezidencie) alebo iných dôvodov.

· názov príslušného úradu

· meno a podpis oprávneného zástupcu príslušného úradu overujúceho toto potvrdenie,

· dátum vydania

Referencia je platná počas kalendárneho roka, v ktorom bola vydaná.

Vyrovnanie preplatenej daňovej sumy

Keď nerezident uváži, že daň uvalená na jeho/jej príjem presiahne sumu podľa platieb v súlade s normami medzinárodných dohôd, musí predložiť daňovému úradu žiadosť o vyrovnanie daňovej sumy odvedenej nad rámec príjmov pôvodom z Ukrajiny, a tiež ostatné dokumety pokiaľ to vyžaduje medzinárodné právo.

Inými slovami, keď príjem získaný nerezidentom z aktivít vykonávaných na Ukrajine bol zdanený 15% sadzbou dane, a medzinárodné zmluvy poskytujú možnosť zaplatiť nižšiu daň z tohto príjmu, daňový úrad si musí vyžiadať referenciu od nerezidenta s iným dátumom pred dátumom keď boli príjmy vyplatené, vzhľadom na otázku vyplatenia preplatenej daňovej sumy.

V prípade, že daňové preplatky sú potvrdené daňovým úrad spraví rozhodnutie vyplatiť sumu nerezidentovi, kópie, ktoré budú ovládané osobou, ktorá uvalila daň na príjmy nerezidenta a nerezidentovi.

Vlastníctvo pôdy na Ukrajine

(cudzinci, zahraničné právnické osoby, cudzie štáty)

Na rozdiel od obyvateľov Ukrajiny, ktorí sú oprávnení nakupovať pozemky všetkých kategórií, vlastnícke práva zahraničných subjektov sú limitované na kúpu pôdy podľa kategórií, výbere miesta, dôvodu využitia, podmienok získania atď. V súlade so štvrtou časťou článku 22 Pozemkového zákona pôda na poľnohospodárske účely, nemôže byť prevedená do vlastníctva cudzincov, osôb bez štátnej príslušnosti, zahraničné právnické osoby a cudzích štátov. Podľa štvrtej časti článku 81 a časti III článku 82 Pozemkového zákon, keď je takáto pôda zdedená cudzincom, osobou bez štátnej príslušnosti alebo zahraničnou právnickou osobou, takáto pôda je predmetom vyvlastnenia do 1 roka. 

Pozemkový zákon vylučuje nákup (transfer) poľnohospodárskej pôdy zahraničným subjektmi. Vyplýva to z faktu uvedeného v časti I článku I Pozemkového zákona, podľa ktorého je pôda národným bohatstvom krajiny pod špeciálnou kontrolou štátu. Z toho dôvodu vlastníctvo pôdy cudzincami môže spôsobiť poškodenie práv a záujmov ukrajinských obyvateľov a spoločnosti. 

Časť II článku 81 Pozemkového zákona stanovuje, že cudzinci a osoby bez štátnej príslušnosti môžu získavať pôdu do osobného vlastníctva v zastavaných oblastiach, ktoré neslúžia na poľnohospodárske účely, tak ako pôdu mimo zastavaných oblastí ak nejaká nehnuteľnosť je situovaná na tomto pozemku, ktorý získajú do osobného vlastníctva. Môžu nakupovať iba pôdu na nepoľnohospodárske účely v zastavaných oblastiach, tak ako pôdu mimo zastavaných oblastí ak na nej stojí nehnuteľnosť v ich osobnom vlastníctve.

Zahraničné právnické osoby sú tiež obmedzované vo vlastníctve pôda. Podľa časti II článku 82 Pozemkového zákona zahraničné právnické osoby môžu získať práva na vlastníctvo pôdy nepoľnohospodárskych účelov:

· v zastavaných areách v prípade nákupu nehnuteľnosti  a pre budovy na prevádzku podnikania na Ukrajine

· mimo zastavaných areí v prípade nákupu nehnuteľnosti.
Zahraničné právnické osoby sa môžu stať vlastníkmi pôdy, ak kúpia alebo postavia na parcele nehnuteľnosť.

Zdroj: www.liga.net
Sadzby minimálnej mzdy

	Sadzba
	Dátumy
	Predpis
	Poznámka

	185 karbovanets
	01.07.91 – 30.11.91 
	Zákon of USSR No1280-XII

z dňa 03.07.91
	príplatky, bonusy,  ocenenia nie sú súčasťou 

	400 karbovanets 
	01.12.91 – 30.04.92
	Nariadenie prezidenta Ukrajiny № 34/92 z dňa 09.01.92 
	 

	900 karbovanets 
	01.05.92 – 31.10.92 
	Smernica Verkhovna Rada Ukrajiny № 2301-XII z dňa  29.04.92
	 

	2 300 karbovanets 
	01.11.92 – 31.12.92 
	Smernica Verkhovna Rada Ukrajiny № 2779-XII z dňa 16.11.92 
	 

	4 600 karbovanets 
	01.01.93 – 31.05.93 
	Nariadenie vlády Ukrajiny № 19-92 z dňa 29.12.92 
	 

	6 900 karbovanets 
	01.06.93 – 31.08.93 
	Smernica Verkhovna Rada Ukrajiny № 3243-XII z dňa 01.06.93
	  

	20 000 karbovanets 
	01.09.93 – 30.11.93 
	Smernica Verkhovna Rada Ukrajiny № 3415-XII z dňa 27.08.93 
	  

	60 000 karbovanets 
	01.12.93 – 29.02.96 
	Smernica Verkhovna Rada Ukrajiny № 3653-XII z dňa 25.11.93
	  

	1 500 000 karbovanets 
	01.03.96 – 01.09.96 
	Smernica Verkhovna Rada Ukrajiny № 49/96-ВР z dňa 20.02.96 
	  

	15 UAH 
	02.09.96 – 31.12.97 
	Nariadenie prezidenta Ukrajiny № 762/96 z dňa 25.08.96 
	Kvôli peňažnej reforme Ukrajiny 

	45 UAH 
	01.01.98 – 30.06.98 
	Zákon № 780/97-ВР z dňa 24.12.97 
	  

	55 UAH 
	01.07.98 – 31.12.98 
	Nariadenie prezidenta Ukrajiny № 669/98 z dňa 23.06.98 
	  

	74 UAH 
	01.01.99 – 31.03.2000
	Zákon № 366-XIV z dňa 25.12.98
	  

	90 UAH 
	01.04.2000 – 30.06.2000
	Zákon № 1766-III z dňa 01.06.2000 
	 

	118 UAH 
	01.07.2000 – 31.12.2001
	Zákon № 1766-III z dňa 01.06.2000
	 

	140 UAH 
	01.01.2002 – 30.06.2002
	Zákon № 2896-III z dňa 13.12.2001
	 

	165 UAH 
	01.07.2002 – 31.12.2002
	Zákon № 2896-III z dňa 13.12.2001 
	 

	185 UAH 
	01.01.2003 – 30.11.2003
	Zákon № 372-IV z dňa 26.12.2002 
	 

	205 UAH 
	01.12.2003 – 31.08.2004
	Zákon № 380-IV z dňa 26.12.2002 
	 

	237 UAH 
	01.09.2004 – 31.12.2004
	Zákon № 1344-IV 27.11.2003 
	 

	262 UAH
	01.01.2005 – 31.03.2005
	Zákon № 2285-IV z dňa 23.12.2004
	 

	290 UAH 
	01.04.2005 – 30.06.2005
	–"–
	 

	310 UAH 
	01.07.2005 – 31.08.2005 
	–"–
	 

	332 UAH 
	01.09.2005 – 31.12.2005 
	–"–
	 

	350 UAH
	01.01.2006 – 30.06.2006
	Zákon № 3235-IV z dňa 20.12.2005
	 

	375 UAH 
	01.07.2006 – 30.11.2006
	–"–
	 

	400 UAH 
	01.12.2006 – 31.03.2007 
	Zákon № 3235-IV z dňa 20.12.2005, Zákon № 489-V dated 19.12.2006 
	 

	420 UAH
	01.04.2007 – 30.06.2007 
	Zákon № 489-V z dňa 19.12.2006
	 

	440 UAH
	01.07.2007 – 30.09.2007
	–"–
	 

	460 UAH 
	01.10.2007 – 31.12.2007
	–"– 
	 


Poznámka

Minimálna mzda je minimálna sadzba ustanovená zákonom za jednoduchú, bežnú prácu, menej pracovník nemôže dostávať za  mesačnú, hodinovú pracovnú normu (objem práce) – (Zákonník práce Ukrajiny, Zákon o odplate za prácu).

V článku 38 Rozpočtového zákonníka Ukrajiny minimálna mzda je odvodená od Zákona o štátnom rozpočte za príslušný rok.

Sadzby odvodov do penzijných a sociálnych poistných fondov

	Druh poplatku
	Platí zamestnávateľ
	Platí pracovník
	Predpis

	Odvody do penzijného fondu
	33.2% skutočných mzdových nákladov
	0.5% podielu mzdy v sume nepresahujúcej životné minimum pre pracujúcich, a
2 % podielu mzdy v sume presahujúcej životné minimum pre telesne postihnutých občanov
	Paragraf 2 p.1 Čl. 4 Zákona No400/97-BP z dňa 26/06/97;
Paragraf 2 Čl. 113 Zákona No489-V z dňa 19/12/2006;
Paragraf 3 Čl.113 Zákona No489-V z dňa 19/12/2006

	
	4% mzdových nákladov pre hendikepovaných pracovníkov
	 
	Paragraf 5 p.1 Čl.4 Zákona No400/97-ВР z dňa 26/06/97

	
	4% mzdových nákladov všetkých hendikepovaných pracovníkov NGO a spoločností, kde počet invalidných pracovníkov nie je menej ako 50% všetkých zamestnaných ľudí
	 
	Paragraf 6 p. 1 Čl.4 of Zákona 400/97-ВР z dňa 26/06/97

	
	42% mzdových nákladov pre letecký obslužný personal (piloti, navigátori, leteckí inžinieri, leteckí mechanici, leteckí radio operátori,) a leteckí operátori poverený špeciálnou prácou na letoch
	 
	Paragraf 4 p.1 Čl.4 Zákona No 400/97-ВР z 26/06/97

	
	13.28% skutočných mzdových nákladov pre zamestnaných platiteľov fixcnej poľnohospodárskej dane
	 
	Paragraf 7 p.1 Čl.4 Zákona No400/97-ВР dated 26/06/97

	Odvody do Fondu štátneho povinného sociálneho poistenia na dočasnú invaliditu/dočasnú práce neschopnosť
	1.5% mzdových nákladov prenajatých pracovníkov
	0.5% podielu mzdy v sume nepresahujúcej životné minimum pre pracujúcich, a
1 % podielu mzdy v sume presahujúcej životné minimum pre telesne postihnutých občanov
	Paragraf 2 p.1 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001;
Paragraf 7 p.1 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001; Paragraf 8 p.1 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001

	
	
	
	

	
	0.7% mzdových nákladov všetkých hendikepovaných pracovníkov firmy a NGO, keď pre 50% hendikepovaných  zamestnancov nie sú mzdové náklady nižšie ako 25% z celkových mzdových nákladov
	 
	Paragraf 3 p.1 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001

	
	0.5% skutočných mzdových nákladov zamestnaných pracovníkov vo firmách a organizáciách UTOG a UTOS spoločností
	0.25% mzdy pracovníkov zamestnaných firmami a organizáciami UTOG a UTOS spoločnosťami 
	Paragraf 4 p.1 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001;
Paragraf 6 p.1 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001

	Odvody do Fondu povinného sociálneho poistenia pre nezamestnaných
	1.3% skutočných mzdových nákladov
	0.5% zo mzdy**
	Paragraf 2 p.2 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001;
Paragraf 3 p.2 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001

	
	0% mzdových nákladov spoločností a organizácií  UTOG and UTOS 
	 
	Paragraf 5 p. 2 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001

	
	0% mzdových nákladov hendikepovaných pracovníkov zamestnaných firmami a organizáciami, NGO pre hendikepovaných keď pre 50% hendikepovaných  zamestnancov nie sú mzdové náklady nižšie ako 25% z celkových mzdových nákladov
	 
	Paragraf 4 p.2 Čl.1 Zákona No2213-III z 11/01/2001

	Odvody do Fondu sociálneho poistenia Ukrajiny pre pracovné úrazy a choroby z povolania
	Poistné sadzby sú stanovené podľa tried pracovného rizika vo výrobe a určitých hospodárskych odvetviach 
	 
	Čl.91 Zákona No 489-V z 19/12/2006

	
	0.2% skutočných mzdových nákladov pre rozpočtové organizácie a občianske združenia
	 
	Čl.4 Zákona No2272-IIІ z 22/02/2001


Zoznam právnych noriem

• Zákon No400/97-ВР – Zákon No400/97-ВР o poplatkoch za povinné štátne penzijné poistenie z 26/06/97;

• Zákon No2213-III – Zákon No2213-III o sadzbách poplatkov pre niektoré typy povinnného štátneho sociálneho poistenie z 11/01/2001;

• Zákon No489-V – Zákon o štátnom rozpočte Ukrajiny pre rok 2007 No489-V z 19/12/2006; a

• Zákon No2272-III – Zákon No2272-III o poistných sadzbách Povinného štátneho sociálneho poistenia Ukrajiny pre pracovné úrazy a choroby z povolania z 22/02/2001. 

Dočasný import (export):

Problémy a zdanenie

Podľa článku 204 Colného zákonníka Ukrajiny dočasný import (export) je colné konanie povoľujúce priniesť tovar na colné územie Ukrajiny alebo exportovať ho z colného územia Ukrajiny s povolením vrátiť tento tovar bez akýchkoľvek zmien okrem prirodzených úbytkov pri preprave za primeraných podmienok.

Špecifikum tohto colného režimu je, že niektoré typy tovarov sa premiestňujú pod špeciálnymi importnými (exportnými) postupmi s podmienenou absolútnou daňovou výnimkou, zatiaľ čo dočasný import (export) týchto tovarov je predmetom určitých daní (cieľ, spotrebných daní a DPH). 

Podľa článku 206 Colného zákonníka Ukrajiny tovar, ktorý môže prechádzať colným územím Ukrajiny v colnom režime dočasného importu (exportu) sú nasledujúce:

· tovar, ktorý bude použitý ako výstavný kus na výstavách, trhoch a konferenciách alebo iných podobných udalostiach,

· profesionálne vybavenie využívané osobami prichádzajúcimi (odchádzajúcimi z) na Ukrajinu za účelom reportáží, robenia záznamov pre masové médiá alebo vysielanie a filmovanie

· kontajnery, palety, balenia, a tiež každý iný tovar vzťahujúci sa na podnikateľské operácie ale samostatne neimportovaný (exportovaný) na podnikateľské účely

· vzorky tovarov alebo produktov na reklamné účely, ktoré sú vlastnené osobou sídliacou alebo žijúcou mimo územia dočasného importu a ich využitie na Ukrajine nemá komerčný dôvod

· tovary importované na vzdelávacie, vedecké a kultúrne účely, t.j. výskumné zariadenia, vybavenie pre námorníkov, a tiež ostatný tovar dovezený na výskum, vzdelávanie a kultúrne aktivity

· osobné veci a tovary importované na športové účely

· turistické a propagačné materiály

· dopravné prostriedky využívané exkluzívne na transport tovarov a pasažierov cez hranice Ukrajiny

· námorné lode a riečne člny, ostatné plavidlá a lietadlá importované na opravy, a

· vybavenie a materiál importovaný nerezidentmi na výstavbu a opravy námorných lodí a riečnych člnov, ostatných plavidiel a lietadiel

Colný režim dočasného importu (exportu) sa aplikuje na tovar transferovaný cez colné hranice Ukrajiny na výkon aktivít podľa zahranično-hospodárskych zmlúv (transakcií, kontraktov):

· výstavné aktivity a ostatné transakcie s tovarom, pri ktorom sa predpokladá spätný export v nezmenenej podobe

· nájom tovarov a ostatné dočasné použitie tovaru, bez zmeny jeho základných charakteristík (vrátane lízingu),

· zálohy tovarov a hypoték

· vedecké a výskumné aktivity, import - export tovarov na výskum, testovanie, diagnostiku, kontrolu atď., a

· dohody o dodávke služieb a ostatné transakcie

Tovar oficiálne využívané zastupiteľskou kanceláriou nerezidenta môže byť importovaný pod colným režimom dočasného použitia na Ukrajinu na obdobie troch rokov. 

Ďalej je dôležité spomenúť podľa článku 298 Colného zákonníka Ukrajiny tovar, ktorý nie je predmetom prevodu na územie Ukrajiny a bude oficiálne využívaný zastupiteľskou kanceláriou nerezidentov môže byť importovaný na Ukrajiny pod režimom dočasného použitia. Takýto tovar je colnými orgánmi monitorovaný a vzniká povinnosť na spätný export počas obdobia troch rokov, od dátumu získania zastupiteľskou kanceláriou. Po povolení colnými orgánmi obdobie dočasného importu môže byť predĺžené. 

Postup colnej registrácie

Podľa článku 205 Colného zákonníka Ukrajiny a paragrafu 1.3 Smernice No173 pre pohyb tovarov pod dočasným režimom importu (exportu) musia byť colným orgánom predložené nasledujúce dokumenty:

1) doklady pre tovary importované (exportované) uvádzajúce dôvody pre ich dočasný import/export na/z Ukrajiny

2) povinnosť spätného exportu (importu) tovarov za podmienok účelu dočasného importu (exportu), nepresahujúci podmienky určené Colným zákonníkom Ukrajiny, t.j. 1 rok a

3) doklad pre dočasný import/export tovarov vydaný kompetentným orgánom, keď je takýto doklad požadovaný zákonom

Zoznam krajín, s ktorými má Ukrajina podpísané dohody o zamedzení dvojitého zdanenia 

	Štát
	Deň podpisu 
	Deň platnosti

	Rakúsko
	16.10.97 
	20.05.99 

	Azerbadžan
	30.07.99 
	03.07.2000 

	Alžírsko
	14.12.2002 
	01.07.2004 

	Belgicko
	20.05.96 
	25.02.99 

	Bielorusko
	24.12.93 
	30.01.95 

	Bulharsko
	20.11.95 
	03.10.97 

	Brazília1*
	16.01.2002 
	24.04.2006 

	Veľká Británia
	10.02.93 
	11.08.93 

	Arménsko
	14.05.96 
	19.11.96 

	Vietnam 
	08.04.96 
	19.11.96 

	Grécko
	06.11.2000 
	26.09.2003 

	Gruzínsko
	14.02.97 
	01.04.99 

	Dánsko
	05.03.96 
	21.08.96 

	Estónsko
	10.05.96 
	24.12.96 

	Egypt 
	29.03.97 
	27.02.2002 

	Izrael2* 
	26.11.2003 
	20.04.2006 

	India 
	07.04.99 
	31.10.2001 

	Indonézia 
	11.04.96 
	09.11.98 

	Irán 
	22.05.96 
	21.07.2001 

	Taliansko
	26.02.97 
	25.02.2003 

	Kazachstan 
	09.07.96 
	14.04.97 

	Kanada 
	04.03.96 
	22.08.96 

	Kyrgyzstan
	16.10.97 
	01.05.97 

	Čína
	04.12.95 
	18.10.96 

	Južná Korea
	29.09.99 
	19.03.2002 

	Kuwait 
	20.01.2003 
	22.02.2004 

	Lotyšsko 
	21.11.95 
	21.11.96 

	Litva
	23.09.96 
	25.12.97 

	Libanon
	22.04.2002 
	06.09.2003 

	Macedónsko
	02.03.98 
	23.11.98 

	Moldavsko
	29.08.95 
	27.05.96 

	Holandsko
	24.10.95 
	02.11.96 

	Nórsko
	07.03.96 
	18.09.96 

	Juhoafrická republika
	28.08.2003 
	23.12.2004 

	Poľsko
	12.01.93 
	24.03.94 

	Portugalsko
	09.02.2000 
	11.03.2002 

	Rusko
	08.02.95 
	03.08.99 

	Rumunsko
	29.03.96 
	17.11.97 

	Sýria
	05.06.2003 
	04.05.2004 

	Slovensko
	23.01.96 
	22.11.96 

	Spojené štáty americké
	04.03.94 
	05.06.2000 

	Tadžikistan 
	07.09.2002 
	01.06.2003 

	Thajsko
	10.03.2004 
	24.11.2004 

	Turecko
	27.11.96 
	29.04.98 

	Turkmenistan 
	29.01.98 
	21.10.99 

	Maďarsko
	19.05.95 
	24.06.96 

	Uzbekistan 
	10.11.94 
	25.07.95 

	Fínsko 
	14.10.94 
	14.02.98 

	Francúzsko 
	30.01.97 
	01.11.99 

	Nemecko
	03.07.95 
	04.10.96 

	Chorvátsko
	10.09.96 
	01.06.99 

	Česká republika3*
	30.06.97 
	20.04.99 

	Švajčiarsko
	30.10.2000 
	26.02.2002 

	Švédsko
	15.08.95 
	04.06.96 

	Srbsko a Čierna Hora
	22.03.2001 
	29.11.2001 


Ratifikované
	Štát
	Deň podpisu
	Ratifikácia

	Kuba 
	27.03.2003 
	20.11.2003 

	Mongolsko
	01.07.2002 
	06.03.2003 

	Slovinsko
	23.04.2003 
	21.03.2007 


Podpísané 

	Štát
	Deň podpisu

	Luxembursko
	06.09.97 


Dohody ZSSR platné pre Ukrajinu 
	Štát
	Deň podpisu
	Deň platnosti

	Španielsko
	01.03.85
	07.08.86 

	Cyprus
	29.10.82
	26.08.83 

	Malajzia
	31.07.87
	01.07.88 

	Japonsko
	18.01.86
	27.11.86 


Zdroj: www.liga.net
Zoznam národných sviatkov a voľných dní 

(podľa Zákonníka práce Ukrajiny)* 

	1 január
	Nový rok
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny

	7 január
	Vianoce 
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny

	8 marec
	Medzinárodný deň žien
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny

	8 apríl 
	Veľká noc
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny

	1-2 máj
	Medzinárodný deň práce
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny

	9 máj
	Deň víťazstva
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny

	27 máj
	Nedeľa najsvätejšej trojice
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny

	28 jún
	Deň ústavy Ukrajiny
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny

	24 august
	Independence Day of Ukraine
	Čl. 73 Zákonníka práce Ukrajiny


 
Zdroj: www.liga.net  
	Príloha k Smernici No77-p Ministerského kabinetu Ukrajiny z 24/2/2003


Zoznam off-shore zón

	Britské závislé územia


	Guernsey island 

Jersey island 

Maine island

Alderney island

	Stredný východ
	Bahrain 

	Stedná Amerika
	Belize




	Európa


	Andorra 

Gibraltar

Monaco

	Karibský region


	Anguilla 

Antigua and Barbuda 

Aruba 

the Bahamas 

Barbados 

Bermudas

British Virgin Islands 

Virgin Islands (USA) 

Grenada

Cayman Islands 

Montserrat 

the Netherlands Antilles 

Puerto Rico 

Saint Vincent and the Grenadines

Saint Kitts and Nevis

Saint Lucia

the Commonwealth of Dominica

Terks and Caycos

	Afrika
	Liberia 

Seyšely

Pacific region 

Vanuatu 

Maršalové ostrovy

Nauru 

Niue 

the Cook Islands

Samoa

	Južná Ázia
	the Republic of Maldives

	
	


































































































































































































































































































































































































































































































Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou


This Project is co-financed by the European Union

Цей проект співфінансується Європейським Союзом

