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Асоціація розвитку малого і середнього бізнесу              Centrum prvého kontaktu Michalovce



та інновацій „Ужгород – ХХІ вік”
Námestie slobody 1, 071 01 Michalovce




Україна, 88000 м. Ужгород, вул. Волошина, 18                                                    Tel.: +421 56/688 5801, Fax.:+421 56/688 5802




Тел./ Факс: + 38 0312 61 64 75 
e-mail: cpkmi@stonline.sk         


e-mail: office@smbusiness.uzhgorod.ua                                                                  www.cpk.infozemplin.sk ; www.cpkprojekt.ukrajina.sk


Розмір мінімальної заробітної плати 
	Розмір 
	Термін дії 
	Документ, яким затверджено даний розмір
	Примітка 

	185 крб. 
	01.07.91 – 30.11.91 
	Закон УРСР від 03.07.91 р. № 1280-XII
	Не включаються доплати, надбавки, премії та інші заохочувальні виплати 

	400 крб. 
	01.12.91 – 30.04.92
	Указ Президента України від 09.01.92 р. № 34/92
	 

	900 крб. 
	01.05.92 – 31.10.92 
	Постанова ВРУ від 29.04.92 р. № 2301-XII
	 

	2 300 крб. 
	01.11.92 – 31.12.92 
	Постанова ВРУ від 16.11.92 р. № 2779-XII
	 

	4 600 крб. 
	01.01.93 – 31.05.93 
	Декрет КМУ від 29.12.92 р. № 19-92
	 

	6 900 крб. 
	01.06.93 – 31.08.93 
	Постанова ВРУ від 01.06.93 р. № 3243-XII
	  

	20 000 крб. 
	01.09.93 – 30.11.93 
	Постанова ВРУ від 27.08.93 р. № 3415-XII
	  

	60 000 крб. 
	01.12.93 – 29.02.96 
	Постанова ВРУ від 25.11.93 р. № 3653-XII
	  

	1 500 000 крб. 
	01.03.96 – 01.09.96 
	Постанова ВРУ від 20.02.96 р. № 49/96-ВР
	  

	15 грн. 
	02.09.96 – 31.12.97 
	Указ Президента України від 25.08.96 р. № 762/96 
	У зв'язку з проведенням в Україні грошової реформи 

	45 грн. 
	01.01.98 – 30.06.98 
	Закон України від 24.12.97 р. № 780/97-ВР
	  

	55 грн. 
	01.07.98 – 31.12.98 
	Указ Президента України від 23.06.98 р. № 669/98
	  

	74 грн. 
	01.01.99 – 31.03.2000
	Закон України від 25.12.98 р. № 366-XIV
	  

	90 грн. 
	01.04.2000 – 30.06.2000
	Закон України від 01.06.2000 р. № 1766-III 
	 

	118 грн. 
	01.07.2000 – 31.12.2001
	Закон України від 01.06.2000 р. № 1766-III
	 

	140 грн. 
	01.01.2002 – 30.06.2002
	Закон України від 13.12.2001 р. № 2896-III
	 

	165 грн. 
	01.07.2002 – 31.12.2002
	Закон України від 13.12.2001 р. № 2896-III
	 

	185 грн. 
	01.01.2003 – 30.11.2003
	Закон України від 26.12.2002 р. № 372-IV
	 

	205 грн. 
	01.12.2003 – 31.08.2004
	Закон України від 26.12.2002 р. № 380-IV
	 

	237 грн. 
	01.09.2004 – 31.12.2004
	Закон України від 27.11.2003 р. № 1344-IV
	 

	262 грн.
	01.01.2005 – 31.03.2005
	Закон України від 23.12.2004 р. № 2285-IV 
	 

	290 грн. 
	01.04.2005 – 30.06.2005
	–"–
	 

	310 грн. 
	01.07.2005 – 31.08.2005 
	–"–
	 

	332 грн. 
	01.09.2005 – 31.12.2005 
	–"–
	 

	350 грн.
	01.01.2006 – 30.06.2006
	Закон України від 20.12.2005 р. № 3235-IV
	 

	375 грн. 
	01.07.2006 – 30.11.2006
	–"–
	 

	400 грн. 
	01.12.2006 – 31.03.2007 
	Закон України від 20.12.2005 р. № 3235-IV, Закон України від 19.12.2006 р. № 489-V
	 

	420 грн.
	01.04.2007 – 30.06.2007 
	Закон України від 19.12.2006 р. № 489-V
	 

	440 грн.
	01.07.2007 – 30.09.2007
	–"–
	 

	460 грн. 
	01.10.2007 – 31.12.2007
	–"– 
	 


До відома
Мінімальна заробітна плата – це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може здійснюватися оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт) (Кодекс законів про працю України, Закон України «Про оплату праці»).

Згідно з пп. 52 п. 5 ст. 38 Бюджетного кодексу України розмір мінімальної заробітної плати буде встановлюватися в Законі про державний бюджет на відповідний рік.
*******
Докладніше випадки застосування ставки мінімальної зарплати та положення нормативних документів, що вимагають керуватися цим показником, розглянуті у статті Алли Свіріденко «Що змінилося зі збільшенням мінімальної заробітної плати».

ЛІГАБізнесІнформ
українська Мережа ділової інформації
www.liga.net
































































































































































































































































































































































































































































































Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou


This Project is co-financed by the European Union
Цей проект співфінансується Європейським Союзом


